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Three Bucket Model (REASON)

LA 
PERSONA

EL 
CONTEXTO

LA 
TAREA

Foresight Training 

1

2

3

Three Bucket Model
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Three Bucket Model (REASON)

LA PERSONA

EL CONTEXTO

LA TAREA

- Conocimientos/ Habilidades/Formación
- Experiencia.

- Condiciones Psicofísicas: Fatiga/Estrés/Drogas

- Ambiente físico: Ruido/temperatura/Iluminación.
- Espacio de trabajo: Distracciones e interrupciones.

- Equipos (hardware): mantenimiento.

- Organización: Cultura/comunicación/recursos/plan

- Complejidad. 
- Carga de trabajo.

- Rutina.

- Solapamiento de tareas. Multitarea

Foresight Training 
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9

7

5

7-9 Riesgo serio: Si es 
posible, paralice trabajo.

5-7 Entre moderado y serio: Sea 
muy cauteloso.

3-5 Rutinario a moderado: 
Proceda con precaución  

La Temperatura de la Situación
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LA PERSONA

EL CONTEXTO

LA TAREA

Foresight Training 

1. Sueño, fatiga. 
2. “No vas preparado”

3. Nocturnidad.

4. Múltiples Distractores (Interrupciones).

5. Mala planificación, excesivos trabajos programados.

5. Sobre carga.

6. Multi-tarea.

7. Demasiado compleja.

Three Bucket Model (REASON)
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CAUSA 
ACCIDENTES

FACTOR 
HUMANO

FACTOR 
TÉCNICO

PORCENTAJE

80%

20%

INVERSIÓN

20%

80%
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FIN


